
 
 

 

 

 

 

 

ปีที ่47 ฉบับที ่ 036 ประจ ำวนัองัคำรที ่5 เดือน พฤศจกิำยน พุทธศักรำช 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอเชิญร่วมเป็นเจ้าภาพกฐินราชภฏั และงานประเพณีลอยกระทง ปี 2562 
ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามประกอบด้วยคณาจารย์ ข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ นักศึกษา 

ภาคปกติ ภาค กศ.บป. และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ร่วมกับ ทายกทายิ กา
บ้านหนองหิน พร้อมใจกันเป็นเจ้าภาพทอดถวายกฐินสามัคคีประจ าปี 2562 ณ วัดบ้านหนองหิน ต าบลโคกก่อ 
อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ในวันเสาร์ที่ 9 พฤศจิกายน 2562 ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
จึงขอบอกบุญมาท่าน คณาจารย์ ข้าราชการ บุคลากรทุกท่าน และผู้จิตศรัทธาได้ร่วมบริจาคปัจจัยสมทบองค์กฐิน
สามัคคีประจ าปี 2562 และขอเชิญร่วมงานประเพณีลอยกระทง มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจ าปี 2562 
ในวันศุกร์ที่ 8 พฤศจิกายน 2562 ชมขบวนรถบุปผชาติแห่กระทง การประกวดนางนพมาศ ชม Activty on Stag 
AIS, Activty on Stag Joox, URBOYTJ 

ขอเรียนเชิญทุกท่านร่วมสมโภชองค์กฐิน ร่วมงานประเพณีลอยกระทง ในวันศุกร์ที่ 8 พฤศจิกายน 2562  
ณ บริเวณชั้นล่าง หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป และร่วมพิธีทอดถวายกฐิน  
ในวันเสาร์ที่ 9 พฤศจิกายน2562 ที่วัดบ้านหนองหิน ต าบลโคกก่อ เวลา 09.00 น. - 12.00 น. 
 

สัมมนาผู้บริหารและอาจารย์แนะแนว การรับนักศึกษาภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา  2563 
วันที่ 31 ตุลาคม 2562 ที่ห้องประชุมเธียเตอร์ อาคาร 34 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ส านักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน จัดประชุมสัมมนาผู้บริหารและอาจารย์แนะแนว การรับนักศึกษาภาคปกติ  ประจ าปี
การศึกษา 2563 โดยได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.นิรุต ถึงนาค อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นประธาน
การประชุมสัมมนา และมี ผศ.ดร.จักรกฤษณ์ จันทรศิริ  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
กล่าวรายงาน ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น มุ่งสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ โดยผสมผสานวิทยาการสากลกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและสังคม   
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม สามารถตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น หน่วยงานสายสนับสนุนจึงมีการ
ก าหนดการประชุมแนะแนวการศึกษาต่อประจ าปีการศึกษา 2563  ให้เป็นไปตามขั้นตอนกระบวนการรับนักศึกษา  
เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการรับนักศึกษาให้แก่โรงเรียนเพ่ือให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการส่งเสริม
การรับเข้านักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือคาดหวังให้โรงเรียนรับทราบข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับ
การรับนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563  และน าไปสื่อสารต่อนักเรียน  สนับสนุนการรับนักศึกษาเข้ามาเรียนใน
มหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนที่จะเปิดรับในปีการศึกษา 2563  
เพ่ือน าเสนอแนวปฏิบัติและประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และน าข้อมูล
ที่ได้จากการประชุมสัมมนาของโครงการมาพัฒนา และปรับปรุงกิจกรรมให้ดียิ่งขึ้น โดยมีกลุ่มเป้าหมายอาจารย์ 
แนะแนว/คุณครูของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษากว่า 300 คน   พ้ืนที่กลุ่มเป้าหมาย จังหวัดมหาสารคาม   
จังหวัดขอนแก่น  จังหวัดกาฬสินธุ์  และจังหวัดร้อยเอ็ด เข้าร่วมงานในครั้งนี้ 
 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการ พัฒนาทกัษะเพื่อเตรียมความพร้อม 
ส าหรับการท างานอยา่งมืออาชีพ ให้แก่นักศึกษาชั้นปทีี่ 4 

วันที่ 28 ตุลาคม 2562 ที่ห้องประชุมเธียร์เตอร์ อาคาร 34 ผศ.ดร.เขมิกา แสนโสม คณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม เป็นประธานเปิดการจัดโครงการ พัฒนาทักษะเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการท างานอย่างมืออาชีพ  
โดยมี ผศ.กชวรา ศาลารมย์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา กล่าวรายงาน ทั้งน้ี เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ ได้มี
ทักษะ มีความรู้ เตรียมความพร้อมรับการฝึกประสบการวิชาชีพในหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  

ภายในงานมีการอบรมให้ความรู้ด้านมาตรฐานการใช้งานภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน การใช้ภาษาอังกฤษในองค์กร  
การอบรมให้ความรู้การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับการท างาน การพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีส าหรับการท างาน ระบบงานสารบัญ  
การใช้อุปกรณ์ในส านักงาน โดยมีวิทยากรด้านต่างๆ อบรมให้ความรู้ โดยมนัีกศึกษาเข้าร่วมงานจ านวนกว่า 429 คน 
 

หลักสตูร "กลยุทธ์ในการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาในสถาบันศึกษา" 
โครงการพี่เลี้ยง (Mentoring program) 

ส านักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา เทคโนธานี น าโดย อาจารย์ ดร.ณิรวัฒน์ ธรรมจักร์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการเทคโนธานีฝา่ย
ส านักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ดร.ปีติกมล คงสมัย ผู้ช่วยผู้จัดการส านักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ี
จากเทคโนธานี ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ท้ังส่วนของภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎีให้แก่
ผู้บริหาร/บุคลากรที่ดูแลรับผิดชอบงานทรัพย์สินทางปัญญาของสถาบันอุดมศึกษาน้องเลี้ยง  (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม)  
ครั้งที่ 2 หลักสูตร "กลยุทธ์ในการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาในสถาบันศึกษา" ในโครงการพี่เลี้ยง (Mentoring program) 
ภายใต้การสนับสนุนของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
ส่วนของวิธีการด าเนินงาน และการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาภายในสถาบันอุดมศึกษา 

ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ ได้รับเกียรติจาก อาจารย์วุฒิพล ฉัตรจรัสกูล รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม และรองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา เคณาภูมิ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมการจัดกิจกรรมอบรมดังกล่าว ซึ่งกิจกรรมจัดขึ้นในวันจันทร์ที่ 28 ตุลาคม 2562  ณ ห้องประชุมวิบูลย์ -ยุพิน
เลาหพงศ์ชนะ ช้ัน 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

คณะนิติศาสตร ์จัดโครงการ การเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 วันที่  29 ตุลาคม 2562 ที่ห้องประชุม อาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
อาจารย์พิทักษ์ ธรรมะ คณบดีคณะนิติศาสตร์ เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการ การเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ กระบวนการเพิ่มทักษะและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์แก่การประกอบอาชีพช่วยให้นักศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานจริงเพื่อให้เกิดทักษะและความรู้ความสามารถในการท างานท างานที่ดี สอดคล้อง กับความต้องการของ
ตลาดแรงงานทั้งสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ นักศึกษามีโอกาสได้ใช้เคร่ืองมือใหม่ๆ ในวงการธุรกิจตลอดจนทราบถึง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและเทคนิคการท างาน สามารถเห็นวิธีการสร้างสรรค์ผลผลิตที่มีประสิทธิภาพ นอกจากน้ันยังสร้างความเชื่อมั่น 
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และให้นักศึกษาฝึกงานท างานร่วมกับผู้อื่น ที่ส าคัญเป็นการคิดการเสริมสร้างสมรรถภาพในการประกอบวิชาชีพใน
อนาคตต่อไป  
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักศึกษาได้เพิ่มทักษะสร้างเสริมประสบการณ์ และพัฒนาวิชาชีพตามสภาพ
ความเป็นจริง เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบถึงปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงาน และสามารถใช้สติปัญญาในการแก้ไขปัญหาได้อย่าง  
มีเหตุผล ให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีระเบียบวินัยและท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อการ
ท างานเพื่อเป็นแนวทางการประกอบอาชีพต่อไปภายหลังจากส าเร็จการศึกษา และเพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาน
ประกอบการ ภาคเอกชน และหน่วยงานรัฐบาล โดยได้รับเกียรติจาก นายพิทยา ชินโคตร นิติกรช านาญการพิเศษ ศาลจังหวัด
มหาสารคาม เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ ให้กับนักศึกษาคณะนิติศาสตรท์ี่จะออกฝึกประสบการณ์ฯ 208 คน 
 


