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ขอเชิญบุคลากร (สายวิชาการ) ร่วมประชาพิจารณ์หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(ฉบับใหม่ พ.ศ. 2563) จนถึงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2563 

คณะกรรมการปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการ) แจ้งว่า 
การจัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ฉบับใหม่ พ.ศ. 2563) เนื่องด้วยหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการฉบับเดิมยังมีการค านวณภาระงานบางอย่างที่ได้คะแนนภาระงานสูงเกินจริง และต่ าเกินจริง อีกทั้งหน่วยการ
ค านวณยังไม่สามารถตอบโจทย์ภาระงานแบบชั่วโมงต่อสัปดาห์ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนดได้ดีพอ อีกทั้งยังไม่สามารถแยก
บุคลากรที่มีภาระงานมากกับภาระงานน้อยออกจากกันได้ ดังนั้น จึงมีค าสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (สายวิชาการ) เพื่อมาแก้ปัญหาดังกล่าว บัดนี้ คณะกรรมการได้
จัดท า (ร่างประชาพิจารณ์) หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ฉบับใหม่ พ.ศ. 2563) เสร็จเรียบร้อยแล้ว เพื่อ
น ามาให้บุคลากรร่วมประชาพิจารณ์ ก่อนที่จะด าเนินการในกระบวนการต่อไป 

ประเด็นการปรบัปรุงมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1) การตีค่าภาระงานเปลี่ยนจากตัวเลขภาระงาน ให้เป็นหน่วย ชั่วโมงต่อสปัดาห์ 
2) จากเดิมคะแนนในส่วนการสอบจะมีภาระงานมากกว่า 90 จะได้เต็ม 5 คะแนน แต่อันใหม่ภาระงานมากกว่า 35 ชั่วโมง
ต่อสัปดาห์จะได้ 5 คะแนน 
3) การปรับปรุงจะสามารถคัดแยกภาระงานของบุคลากรได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
4) แนวคิดการตีค่าภาระงาน คอื การคิดจากระยะเวลาทีป่ฏิบตัิงานเทียบกับจ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ ตัวอยา่งหลักคิดในการ
ตีค่างานเป็นหนว่ยชั่วโมงต่อสปัดาห์ 
สมมติว่า บุคลากรด าเนินงาน 1 อย่าง โดยงานนั้นใช้ระยะเวลาเพียง 4 ชั่วโมง วิธีตีค่าภาระงาน คือ น า 4 ชั่วโมง หารด้วย 
16 สัปดาห์ (1 ภาคการศึกษา) จะได้ ภาระงานเท่ากับ 4/16 = 0.25 ชั่วโมงต่อสปัดาห์ ซึ่งภาระงานเฉลี่ยที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
คือ ไม่น้อยกว่า 35 ชั่วโมงต่อสปัดาห์ การคิดภาระงานเป็นหนว่ยชั่วโมงต่อสัปดาห์จึงท าให้งา่ยต่อการเทียบค่าภาระงานกบั 
ก.พ.อ. และยังสามารถจ าแนกภาระงานของบุคลากรได้ชัดเจนยิง่ขึ้น ทั้งนี้การตีค่างานบางประเภทที่มีความยาก มีความ
ซับซ้อน และใช้เวลาเตรียมตัว อาจจะมีการเพิ่มจ านวนชั่วโมงตอ่สัปดาห์ได้เล็กน้อย 
(ฉบับประชาพิจารณ)์ ประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคามเร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการค านวณภาระงานของผูด้ ารง
ต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563  
Download ได้ที่ http://shorturl.at/noqzH 
 
กิจกรรมรู้รักสามัคคที าความดีเพ่ือแผ่นดิน จิตอาสาเยียวยาผู้ประสบภัย COVID-19 

เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2563 กลุ่มวิทยากรจิตอาสา COวทิย์-RMU คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วม
จัดการฝึกอบรมเรื่อง "การท าสเปรย์แอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อโรคสูตรถนอมผิวส าหรับพกพา" ในกิจกรรมรู้รักสามัคคีท า
ความดีเพ่ือแผ่นดิน จิตอาสาเยียวยาผู้ประสบภัย COVID-19 ภายใต้โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านสิทธิ
หน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน จัดโดย คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ร่วมกับ อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
และ เทศบาลต าบลพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ณ หอประชุมเทศบาลต าบลพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัด
มหาสารคาม 

อ.พิทักษ์ ธรรมะ คณบดีคณะนิติศาสตร์ กล่าวเพ่ิมเติมว่า ในนามคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ต้องขอขอบคุณท่านอธิการบดี รศ.ดร.นิรุต ถึงนาค ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ทุกท่าน ที่เล็งเห็น
ความส าคัญในการจัดโครงการ ขอบคุณคณะวิทยาศาสตร์ คณะมนุษย์ศาสตร์ และคณะครุศาสตร์ ที่อนุเคราะห์
วิทยากรในการ่วมกิจกรรมนี้อันเป็นการบูรณาการท างานร่วมกันอย่างลงตัว 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขยายเวลาการรับนักศึกษาโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) 
รุ่นที่ 35 ปีการศึกษา 2563 

ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ได้ส่งผลกระทบต่อปฏิทินการรับสมัคร
นักศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และได้เลื่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 เป็นวันที่ 18 
กรกฎาคม 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจึงได้ขยายเวลาในการรับสมัครนักศึกษาโครงการจัดการศึกษา
ส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) รุ่นที่ 35 ในระดับปริญญาตรี 4 ปี, ปริญญาตรี 4 ปีเทียบเข้าศึกษา และ 
ปริญญาตรี 2 ปี (ต่อเนื่อง) ในหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต, หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต, หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต, หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต, หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต, หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต, หลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต, หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต, หลักสูตรบัญชีบัณฑิต, หลักสูตรศิลปะบัณฑิต และหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

การสมัคร ให้ผู้สมัครบันทึกข้อมูลการสมัครผ่านระบบ ออนไลน์ที่เว็บไซต์ www.rmu.ac.th ตั้งแต่วันที่ 1 
มิถุนายน 2563 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 พร้อมพิมพ์ใบช าระเงิน และ เงินค่าสมัคร 300 บาทน าไปช าระเงินที่
ธนาคาร ตามท่ีระบุภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2563   

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ประเภท กศ.บป. รุ่นที่ 35 ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน ประกาศให้ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ประเภท กศ.บป. รุ่นที่ 35 ตรวจสอบรายชื่อผ่าน
ระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ www.rmu.ac.th ในวันที่ 8 กรกฎาคม 2563 สาขาวิชาที่จะ เปิดสอนได้ต้องมีผู้สมัครไม่
น้อยกว่า 35 คน  

การรายงานตัวนักศึกษาใหม่ นักศึกษาใหม่ทุกคนเข้ารับการรายงานตัว พร้อมส่งหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่
ระบุไว้ท้ายประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้าศึกษาประเภท กศ.บป. รุ่นที่ 35 ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2563 เวลา 09.00 - 
12.00 น. ณ. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจะจัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษา กศ.บป.
รุ่นที่ 35 ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2563 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
 

 

 

“กิจกรรมยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP จากการศึกษาดูงาน” และโชว์ผลงานและ
เผยแพร่ จ าหน่ายสนิค้า OTOP สู่สาธารณะในตลาดที่ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ OTOP 

เมื่อวันที่  26 พฤษภาคม 2563 ณ ห้องประชุม 208 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
รองศาสตราจารย์ ดร.นิรุต ถึงนาค อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นประธานในพิธีเปิด “กิจกรรมยกระดับ 
ผลิตภัณฑ์ สินค้า OTOP จากการศึกษาดูงาน”, “กิจกรรมถอดบทเรียน” และ “กิจกรรมการจัดกิจกรรมโชว์ผลงานและ
เผยแพร่จ าหน่ายสินค้า OTOP สู่สาธารณะ ในตลาดที่ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ OTOP” ของจังหวัดมหาสารคาม ภายใต้โครงการ
การ ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 

ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม รวมทั้งเครือข่ายการบริการวิชาการ ที่ได้จัด “กิจกรรมยกระดับ 
ผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP จากการศึกษาดูงาน”, “กิจกรรมถอดบทเรียน” และ “กิจกรรมการจัดกิจกรรมโชว์ผลงานและ
เผยแพร่จ าหน่ายสินค้า OTOP สู่สาธารณะในตลาดที่ ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP” โดยการน้อมน าพระบรมราโชบายใน
หลวงรัชกาลที่ 10 มอบให้มหาวิทยาลัยราชภัฏได้พัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ชุมชนที่มีผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ได้ พัฒนาสู่
มาตรฐานสินค้า OTOP แต่ละประเภทและเสริมสร้างความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ เสริมสร้างองค์ความรู้การยกระดับ
ผู้ผลิตสินค้า OTOP ส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็งและส่งเสริม คุณภาพชีวิตของกลุ่มผู้ผลิตสินค้า OTOP ในชุมชน เกิดเป็นคลัง
ปัญญาและแหล่งเรียนรู้ของ เครือข่ายการบริการวิชาการ ได้พัฒนาชุมชนให้สามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 


