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ศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองราชภัฏศรีสวัสดิ์ จัดประชุมประชุมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ฉีดพ่นฆ่าเช้ือ 
เพ่ือการป้องกันและควบคุมโรค covid-19 

 ด้วยศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองราชภัฏศรีสวัสดิ์ (ศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) เครือข่าย โรงพยาบาล
มหาสารคามเป็นสถานบริการสุขภาพปฐมภูมิ ท าหน้าที่ให้บริการด้านการรักษาพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรคและ
ฟื้นฟูด้านสุขภาพแก่กลุ่มเป้าหมาย คือ อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (PCU Board 1/2565) เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2565 ที่ผ่านมานั้น มีมติให ้
ศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามด าเนินการจัดประชุมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ฉีดพ่นฆ่าเชื้อเพื่อการป้องกันและควบคุม
โรค Covid-19 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค Covid-19 ท่ีก าลังแพร่ระบาดในประเทศไทยระลอกที่ 5 ท าให้มีนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามป่วยด้วยโรค Covid-19 จ านวนมากนั้น 
 ในการนี้ ศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองราชภัฏศรีสวัสดิ์ (ศูนย์แพทย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) จึงได้เชิญผู้รับผิดชอบงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลท าความสะอาดของแต่ละหน่วยงาน เข้าร่วมประชุมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีฉีดพ่นฆ่าเช้ือเพื่อการป้องกันและ
ควบคุมโรค Covid-19 เพื่อสร้างแกนน าเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานฉีดพ่นฆ่าเช้ือป้องกันและควบคุมโรค covid-19 ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม โดยมีนางฉวีวรรณ เผ่าพันธุ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ หัวหน้าศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองราชภัฏศรีสวัสดิ์  เป็นวิทยากร
ให้ความรู้ โดยจัดขึ้นในวันที่ 27 มกราคม 2565 ที่ห้องประชุม 100 ที่นั่ง ช้ัน 2 อาคารกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ กับ
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรมหาสารคาม 

 รศ.ดร.นิรุต ถึงนาค อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ ร่วมกับ ศูนย์วิจัย 
และพัฒนาการเกษตรมหาสารคาม โดยมี นางสนิทพิมพ์ สิมมาทัน ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรมหาสารคาม  
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2565 ที่ห้องประชุมดอกจาน ช้ัน 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา ทั้งนี้ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ 
เกษตรกรตามสภาพบริบทการพัฒนาการพืชแบบอินทรีย์และพืช GAP โดยพัฒนากลุ่มเกษตรกร เกษตรกรรายย่อย และกลุ่มวิสาหกจิ
ชุมชนได้มีทักษะเพื่อการประกอบอาชีพการผลิตพืชแบบอินทรีย์และพืช GAP ให้ได้รับรองมาตรฐานของจังหวัดมหาสารคาม โดยยึด
หลักการความเสมอภาค ความถูกต้อง ตามกฎระเบียบขององค์กรอย่างเคร่งครัด  โดยมีศูนย์ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นหน่วยประสานงานและทั้งสองหน่วยงานได้ก าหนดแนวทางการร่วมมือ ดังนี ้
 1. การร่วมมือนี้เป็นการร่วมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนากลุ่มเกษตรกร เกษตรกรรายย่อย และวิสาหกิจ ชุมชน เพื่อพัฒนา
โดยใช้พื้นท่ีฝึกปฏิบัติการใช้องค์ความรู้วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการปลูกพืช อินทรีย์และพืช GAP โดยการวิจัยและ
การบริการวิชาการตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง 
 2. ได้เข้าสู่ระบบการตลาด/พืชอินทรีย์และพืชจีเอพี (GAP) ในระดับท้องถิ่น โดยมีผลิตภัณฑ์พืชอินทรีย์ และพืช GAP  
ได้ผลิตภัณฑ์สนองตอบต่อความต้องการผู้บริโภค 
 3. การร่วมมือนี้จะเป็นการสร้างเครือข่ายการผลิตพืชอินทรีย์และพืช GAP ของจังหวัดมหาสารคาม ได้มีแปลงสาธิตการ
ผลิตพืชอินทรีย์และพืช GAP ที่มีคุณภาพ ของศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรมหาสารคามกับ มหาวิทยาลัย 
 4. การร่วมมือนี้จะเป็นการจัดท าฐานข้อมูลของกลุ่มที่เข้าร่วมโครงการการผลิตพืชอินทรีย์ ของจังหวัดมหาสารคาม  
ที่ปฏิบัติงานโดยมหาวิทยาลัยร่วมกับศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรมหาสารคาม 
 5. การร่วมมือนี้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละครั้ง โดยข้อตกลงความร่วมมือนี้สามารถปรับปรุงและแก้ไขได้
โดยความเห็นชอบของทั้งสองฝ่าย ฝ่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประกอบด้วย รองศาสตราจารย์ประสพสุข ฤทธิเดช 
ประธานยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นนางวรรณวิสา ยศระวาส ผู้ ช่วยอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
นายสราวุฒิ ดาแก้ว หัวหน้าศูนย์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น และนางสาวสายใจ เพ็งที คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
ศูนย์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ฝ่ายศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรมหาสารคาม ประกอบด้วย นายสมศักดิ์ จ าปีหอม นักวิชาการ
เกษตร และนายอภิชาติ อุ่นผาลา นักวิชาการเกษตร ร่วมเป็นพยาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการปลูกฝังคุณลักษณะเด็กและเยาวชน 4 ประการตามพระบรมราโชบาย 
โรงเรียนบา้นหนองบวั อ.แกด า จ.มหาสารคาม 

 วันที่ 26 มกราคม 2565 ศูนย์ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการ ภายใต้ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม น าโดยรองศาสตราจารย์ ดร.นิรุต  ถึงนาค อธิการบดี มอบหมายให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ประสพสุข 
ฤทธิเดช ประธานยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น พร้อมด้วย อาจารย์สายใจ เพ็งที  อาจารย์สราวุฒิ ดาแก้ว พร้อมคณะท างาน 
ลงพื้นที่จัดกิจกรรม โครงการปลูกฝังคุณลักษณะเด็กและเยาวชน 4 ประการตามพระบรมราโชบายเพื่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองและการอ่านออกเขียนได้ในระดับประถมศึกษา ณ โรงเรียนบ้านหนองบัว อ.แกด า จ.มหาสารคาม  
มีวัตถุประสงค์ ได้แก ่
 1. เพื่อศึกษาบริบทสถานศึกษาด้านการปลูกฝังคุณธรรมและคุณลักษณะพึงประสงค์ 4 ประการของโรงเรียน 
 2. เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะของเด็กและเยาวชน 4 ประการตามบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 
 3. เพื่อเสริมสร้างความสามารถการอ่านการเขียนในระดับประถมศึกษาตามเกณฑ์ ร้อยละ 80 ของโรงเรียน 
 4. เพื่อประเมินความสามารถการอ่านและการเขียนตามตัวชี้วัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2521  
ของสาระการเรียนรู้ภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน 
 โดยได้ด าเนินกิจกรรมประชุมชี้แจงร่วมกับคณะครู นักเรียน โรงเรียนเครือข่ายร่วมบริการวิชาการ 10  โรงเรียน 
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และข้อเสนอแนะในการด าเนินกิจกรรมร่วมกันเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

แจ้งสรุปประเดน็ส าคัญของการประชมุสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 13/2564  
 ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ได้มีการประชุมฯ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 เวลา 09.30 น. (โดยการ
ประชุมแบบปกติ และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) โดยให้มีการตรวจวัดไข้ สวมใส่หน้ากาก ล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ 
ก่อนเข้าห้องประชุม ซึ่งที่ประชุมได้รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 13/2564 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 
2564 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จึงขอสรุปประเด็นส าคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  
คร้ังที่ 13/2564 ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร ได้รับทราบ ดังนี้ 
 1. รับทราบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการแก้ไขปัญหาการจัดท า งบการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม โดยมอบหมายให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องตามข้อเสนอแนะต่อไป 
 2. เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จ านวน 5 ราย 
 3. เห็นชอบ (ร่าง) รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา (พ.ศ. 
2564 - 2563) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 4. อนุมัติ (ร่าง) แผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 
 5. อนุมัติให้ปริญญา และประกาศนียบัตรบัณฑิต ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ระดับปริญญาตรี 
(ครั้งที่ 2/2564) รวมจ านวนทั้งสิ้น 428 ราย 
 6. ส าหรับรายละเอียดข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งสภามหาวิทยาลัยฯ ดังกล่าวข้างต้น ท่านสามารถ
ติดตามได้ที่ https://council.rmu.ac.th/ หรือเว็บไซต์ของ “สภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม” หลังจากผู้มีอ านาจ 
ลงนามเรียบร้อยแล้ว อนึ่ง สภามหาวิทยาลัย ก าหนดให้มีการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2565 ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565  
หากหน่วยงานใด มีเรื่องที่จะน าเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ต้องด าเนินการเสนอเรื่อง โดยผ่านกระบวนการประชุมตาม
ขั้นตอน และขอให้เตรียมเอกสาร ให้เรียบร้อยและสมบูรณ์ที่สุด จ านวน 1 ชุด พร้อม ไฟล์แนบ ส่งมายัง คุณขวัญชนก  
อารีเอ้ือ ฝ่ายเลขานุการ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา เบอร์ภายใน 317  
ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 เพื่อฝ่ายเลขานุการส านักงานสภามหาวิทยาลัย จะด าเนินการตามขั้นตอนและน าเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยต่อไป 
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