
 

 
 

 
 

 
ปีท่ี 51 ฉบับที่  3 ประจำวันพฤหัสบดีที่ 22 เดือนมิถุนายน พุทธศักราช 2566 

 
 
  
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดหมายข่าวพระวรุณ ปีที่ 52 ฉบับที่ 22 ประจำวันพฤหัสบดีที่ 14 เดือนพฤศจิกายน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

   ว ันท ี ่  30 ส ิงหาคม 2567 ท ี ่หอประช ุมเฉล ิมพระเก ียรต ิ  80 พรรษา มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏมหาสารคาม  
อาจารย์ ดร.เนตรชนก จันทร์สว่าง คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เป็นประธานเปิดโครงการ เปิดบ้านคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยมี รองอธิการบดี  
คณบดีคณะครุศาสตร์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม สำหรับการ
จัดโครงการ เปิดบ้านคณะครุศาสตร์ ในครั้งนี้ เพื่อเป็นการเผยแพร่ความรู้ในด้านวิชาการและข้อมูลพื้นฐานของแต่ละสาขาวิชา 
สร้างแรงบันดาลใจในการศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย แนะนำการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีในคณะครุศาสตร์ เพื่อพัฒนา
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการแนะแนวการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อให้กับนักเรียน และนำเสนอนิทรรศการของ
สาขาวิชาคณะครุศาสตร์ 
 
 
 

วันที่ 30 สิงหาคม 2567 ที่ห้องประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ ภูศรี ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานเพื่อเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น  
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม" โดยกองบริหารงานบุคคล ได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือให้
เกิดความก้าวหน้าในสายงานของสายสนับสนุน จึงได้จัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน ประเภทผู้บริหาร ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี , ผู้อำนวยการกอง
หรือเทียบเท่า และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และทราบแนวทางเก่ียวกับหลักการที่สำคัญในการประเมินผลงานของบุคคลเพื่อกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น 

 



   วันที่ 29 สิงหาคม 2567 ที่ห้องประชุมรองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ ภูศรี ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ  
72 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม อาจารย์ ดร.ศิวดล กัญญาคำ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
เป็นประธานเปิดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานเพื่อเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น สังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม" โดยกองบริหารงานบุคคล ได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อให้เกิดความก้าวหน้า  
ในสายงานของสายสนับสนุน จึงได้จัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงาน  
ในสถาบันอุดมศึกษาสายสนับสนุน ประเภทผู้บริหาร ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี , ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า 
และประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และทราบแนวทาง
เกี่ยวกับหลักการที่สำคัญในการประเมินผลงานของบุคคลเพ่ือกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น 
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          วันที่ 29 สิงหาคม 2567 ที่ห้องประชุมโกเมน ชั้น 3 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพธุรกิจสวนวรุณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม สำนักว ิเทศสัมพันธ์และการจัดการศึกษานานาชาติ จ ัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
สำหรับอาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในหัวข้อ “การเขียนบทความภาษาอังกฤษด้วย AI (AI-Generated 
Manuscript) และแนวปฏิบัติการตีพิมพ์ แบบมีจริยธรรม” ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางสายอาชีพและวิชาการ  
ของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม รองศาสตราจารย์
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้มีความเชี่ยวชาญ
และประสบการณ์ด้านการเขียนบทความภาษาอังกฤษระดับประเทศ เป็นวิทยากรในครั้งนี้   

จดหมายข่าวพระวรุณ ปีที่ 52 ฉบับที่ 22 ประจำวันพฤหัสบดีที่ 14 เดือนพฤศจิกายน พุทธศักราช 2567 

 

 

 

 

 


